
 

 
平成 21 年 11 月 26 日 

 
社会福祉法人 花畑福祉会 一般事業主行動計画 

 
 

 妊娠・出産する社員が、スムーズに職場復帰できる職場づくりをめざし、次の計画を 
策定する。 

 
１ 計画期間 平成 22 年 1 月 1 日から平成 26 年 12 月 31 日までの 5 年間 
 
２ 内  容 
 
  目標１ 妊娠中や産休等復帰後の女性社員のための相談窓口を設置する 
      
  【目標を達成するための対策とその実施時期】 
    平成 22 年 1 月 相談窓口で受理する相談内容、運営方法、担当者の検討 
    平成 22 年 3 月 相談窓口を設置することを社員に周知する 
 
  目標２ 諸制度の周知を含めた研修を行うことによって、職場において妊娠中、子

育て中の社員が会社の制度を利用しやすい雰囲気づくりのための研修を

行う 
 
  【目標を達成するための対策とその実施時期】 
    平成 22 年 4 月 研修内容、実施方法の検討 
    平成 22 年 10 月 研修の実施 

 
 
 
 

  
   
 
 
 
 
 
 


